
 

 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conforme a las leyes federales y el Departamento de Agricultura de EE.UU. (USDA) y el 

Departamento de Salud y Servicios Humanos (HHS), esta institución tiene prohibido 

discriminar por motivos de raza, color de piel, origen nacional, sexo, edad o discapacidad. 

Bajo el Acta de Cupones de Alimentos  y la política de USDA, se prohíbe también la 

discriminación por motivos de religión o creencias políticas.   

Para presentar una queja por discriminación, contacte a USDA o HHS.   

 

Escriba a USDA, Director, Office of Civil Rights, 1400 Independence Avenue, S.W., 

Washington, DC 20250-9410, o llame al (800) 795-3272 (voz) o (202) 720-6382 (TTY). 

 

Escriba a HHS, Director, Office of Civil Rights, Room 509-F, 200 Independence Avenue, 

S.W., Washington, DC 20201-9410 o llame al (202) 619-0403 (voz) o (202) 619-3257 (TTY). 

 

USDA y HHS son proveedores y empleadores de igualdad de oportunidades 

 

 
 

Usted también puede presentar una queja con el Departamento de Servicios Humanos 

(DHS) al escribir a la dirección siguiente:  

 
Si usted cree que ha sido discriminado debibo a su raza, color de piel, origen nacional, sexo, edad, 

discapacidad, religión o creencias personales, contacte a DHS llamando al (404) 657-3735 o mande una 

queja escrita a: 

 

Program Officer 

DHS/DFCS Civil Rights Program 

2 Peachtree Street, N.W., Suite 19-248 

Atlanta, Georgia 30303-3142 

Teléfono: (404) 657-3735, Fax: (404) 463-3978 

 
Si usted cree que ha sido discriminado debibo a su origen nacional, o discapacidad auditiva o discapacidad 

visual, contacte a DHS llamando al (404) 657-5244 o mande una queja escrita a: 

 

Program Director 

DHS/Limited English Proficient and Sensory Impaired Program 

2 Peachtree St., NE Suite 30-452 

Atlanta, Georgia 30303-3142 

Teléfono: (404) 657-5244, Fax: (404) 651-8669 
 

 

 

* Los Formularios de quejas se encuentran en la recepción. * 
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